
求職活動等におけるセクシュアルハラスメントの防止について 

 

当社は、採用選考に応募されるすべての方が安心して求職活動を行えるよう、求職

活動等におけるセクシュアルハラスメントの防止に取り組みます。 

 

基本方針 

当社は、採用活動において、応募者の人格および尊厳を尊重し、セクシュアルハラ

スメントをはじめとするあらゆるハラスメント行為を許しません。 

 

防止のための取り組み 

当社は、以下の事項を徹底します。 

• 面接や会社説明会などの採用活動において、応募者に対する性的な言動、不必

要な身体接触、性的な質問、不適切な発言などは行いません。 

• 応募者のプライバシーを尊重し、採用選考に必要のない個人的な事項（交際状

況、性的指向・性自認等）について質問しません。 

• 採用担当者に対し、ハラスメント防止に関する教育・啓発を実施します。 

• 応募者からの相談や苦情については、誠実かつ迅速に対応し、相談したことを

理由として不利益な取扱いを行いません。 

 

相談窓口 

求職活動中に、当社社員によるセクシュアルハラスメントその他のハラスメントと

思われる行為があった場合は、下記窓口までご相談ください。 

 

• 担当部署   システム部 

• 担 当 者   森元 磨 

• 電    話   018-880-2180 

• メ ー ル   saiyou@apexcp.com 

 

ご相談内容は秘密を厳守し、相談者のプライバシーに十分配慮したうえで対応いた

します。 

当社は、すべての応募者が安心して採用選考を受けられる環境づくりに努めてまいり

ます。 

 


